ZiRAi INSANSIZ HAVA ARACI DERNEGI TUZUGD
BOLOM 1: Kurulus Hikiimleri
Madde 1 - Dernegin Adi ve Merkezi

1.1. Dernegin Adi: “Zirai insansiz Hava Aract Dernegi”dir. Kisa adh “ZIHADER” dir.
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1.2. Dernegin Logosu: Dernegin logosu EK-1'de gosterildigi gibidir.

1.3. Dernegin Merkezi: Konya'dr.
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1.4. Dernegin subesi yoktur; ancak Genel Kurul karariyla gerekli gorilen illerde temsilcilikler agilabilir.

Madde 2 - Dernegin Amaci ve Faaliyet Alanian

Dernegin temel amacy; Tiirkiye'de zirai insansiz hava araci (ZiHA) sektoriinde faaliyet gdsteren iretici,
ithalatg), isletmeci ve iHA-1/iHA-2/iHA-3 lisansh pilotlar bir gati altinda toplayarak sektériin
stirdiiriilebilir, glivenli ve milli menfaatlere uygun bir gekilde biiylimesini saglamak, tiyelerinin mesleki,
hukuki ve ekonomik haklarint korumak ve geligtirmektir.

Bu amaa gerceklestirmek icin dernek asagidaki faaliyetierde bulunur:

2.1. Temsil ve Haklarin Korunmast: Uyelerini, T.C. Sivil Havacilik Genel Madurligd, Ulastirma ve Altyapt
Bakanhg, Tarim ve Orman Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanlhgt ve diger tiim resmi ve dzel kurumlar
nezdinde mevzuat hazirhk siireglerine katki sunarak "Sektorel Paydas" olarak gorilg sunmak, temsil
etmek; liyelerinin mevzuattan kaynakfanan haklarimi savunmak, kargilagtiklari sorunlarin ¢oziimi igin
girisimlerde bulunmak.

2.2. Mevzuat Cahsmalar: Sektorit ilgilendiren yasa, yonetmelik, talimat ve diger diizenlemelerin
hazirhk siireclerine aktif olarak katilmak, goriis ve oneriler sunmak, uluslararasi standartlan ve iyi
uygulamalari raporlayarak diizenleyici kurumlarla paylagmak.

2.3. Egitim ve Sertifikasyon: ZIHADER Akademi (Egitim): Uyelere yénelik IHA-1, IHA-2, iHA-3 pilotlugu,
zirai ilaglama ve teknik bakim, denetim, bakim-onarim, mevzuat ve giivenlik konularinda egitimler,
kurslar, seminerier, cahstaylar ve sertifika programlari dizenlemek veya diizenlenmesine aracihk
etmek. Bu sertifikalar, resmi lisans veya yetkilendirme yerine gegmez. (Katilim/Bagari/Mesleki Yeterlj
Belgesi) '

2.4. Teknik Destek ve Bilgilendirme: Uyelere yonelik teknik biiltenler hazirlamak, teknolojik ge}
yeni iiriinler, giivenlik uyanian ve yasal degigiklikier hakkinda surekli bilgilendirme yapmak.

2.5. iktisadi isletme Kurulmasi: Dernegin ama¢ ve hizmet konulanm gergeklegtirmely
bagimsizhgini giiglendirmek ve iyelerine daha fazla fayda saglamak amacwla, ticari faaliyetheg
bulunmak iizere bir veya birden fazla iktisadi isletme kurmak. Bu isletmeden elde edilecek tiim gelir,
dernegin amaglar dogrultusunda ve Gyelerinin menfaati igin kullanmilacaktir.

2.6. Standartlann Gelistirilmesi: Sektorde hizmet kalitesini, ugus emniyetini ve meslek etigini
yiikseltmek amacwla “ZIHADER Tavsiyeli” iyi uygulama kilavuzlan ve standartlar olusturmak ve bu
standartlara uyumu tegvik etmek. Bu standartlar baglayia degil, tavsiye niteli§indedir.

2.7. Tekellesmenin Onlenmesi ve Dengeli Temsil: Dernek ydnetiminin, belirli bir cografi boige veya
faaliyet alanindan (Gretici, ithalatg, isletmeci vb.} liyelerin orantisiz etkisi altina girmesini dnleyecek
tedbirleri almak. Bu amagla, yonetim kurulu {iye se¢imlerinde dengeli bir temsil yapisi gézetilir (Bu
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tedbirleri almak. Bu amagla, yénetim kurulu tye segimlerinde dengeli bir temsil yapisi gozetilir (Bu
husus Yonetim Kurulu maddesinde detaylandiriimistir).

2.8. Sosyal ve Mesleki Faaliyetler: Uyeler arasinda tamigma, dayanisma ve ishirligini artirmak igin
fuarlar, sergiler, konferanslar ve sosyal etkinlikler diizenlemek, diizenlenen etkinliklere katiimak
ve/veya temsilci gondermek, tyelerinin yararlanmalari ve bog zamanlarini degerlendirmeleri icin lokal
agmak, sosyal ve kiltiirel tesisler kurmak ve bunlar tefris etmek

2.9. Yayin Faaliyetleri: Amacin gergeklestirilmesi igin gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve
yayinlan temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, calismalarini duyurmak igin amaglari
dogrultusunda gazete, dergi, kitap ve biilten gibi yayinlar ¢ikarmak,

2.10. Saghkh Calisma Faaliyetleri: Amacin gergeklestiriimesi igin sagliklt bir calisma ortamini saglamak,
her tiirll teknik arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek.

2.11. Mal Edinme Faaliyetleri: Dernek faaliyetleriigin ihtiyag duyulan taginir, tasinmaz mal satin aimak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek ve taginmazlar lizerinde ayni hak tesis etmek.

2.12. Uluslararasi Faaliyetler: Uluslararas faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara
uye olmak ve bu kuruluglarla ortak ¢alismalar yapmak veya yardimlasmak.

2.13. Sandik Faaliyetleri: Mevzuata uygun olmak kaydiyla dernek Uyelerinin dnerdigi, dnerecegi
ekonomik durumu iyi olmayan ama bu sekt&riin faaliyet alanlarinda ¢alisma potansiyeli olan kisilerin
egitim, kurs, lisans gibi teknik egitimlerinin masraflarini, ihtiyag maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle
kisa vadeli kredi ihtiyaglarint kargilamak amaciyla sandik kurmak.

2.14. Platform Faaliyetleri: Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda,
diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslaryla ortak bir amaci
gergeklestirmek igin platformlar olusturmak.

2.15. AR-GE Faaliyetleri: Dernegin amaci ve ilgisi dogrultusunda, tarim, havacilik ve bu alanlarda
kullanilabilecek  teknolojilerin  arastiriimasi,  geligtirilmesi, saha faalivetlerine uyarlanmasi
dogrultusunda yapilacak caligmalar tasarlamak, isbirligi yapmak ve ¢alismalan yiriitmekle iigili tiim
faaliyetlerde bulunmak.

2.16. Uye Avantajlari ve indirim: Uyelerin operasyonel maliyetlerini dastrmek igin yedek parca, sigorta g—

ve ekipman tedarikgileriyle indirim protokolleri imzalamak.

BOLUM 2: Uyelik Hitkimleri

Madde 3 - Uye Olma Hakki
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3.1. Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda talismaye
kabul eden ve mevzuatin 6ngordugii kosullari tagiyan, zirai IHA sektériinde faaliyet gosteren her gercek

ve thzel kisi bu dernege Giye olma hakkina sahiptir. Dernege lyelik icin basvuran tiizel kisilerin, faaliyet

alanlanmin tiiziikte belirtilen amaglarla uyumlu olmasi gerekir.

3.2. Yabanai gergek kisilerin liye olabilmesi igin Tirkiye’de yerlesme hakkina sahip olmas: da gerekir.
Onursal tyelik icin bu kosul aranmaz.




Madde 4 - Uyelik Tiirleri ve islemleri

4.1. Asil Uye: Dernegin kurucular ile miiracaatlar lizerine yonetim kurulunca tyelige kabul edilen,
Dernegin tiim organlarinda se¢me ve segilme hakkina sahip olan, aidat ddemekle yiikiim|i gercek ve
tlizel kigilerdir. Tuzel kisilerin faaliyet alanlan igerisinde insansiz hava araci ile ilgili faaliyet kodu olmasi,
gercek kisilerin [HA-1/iHA-2/IHA-3 belgelerinden en az birine sahip olmasi esastir.

4.2. Onursal Uye: Sektdre veya dernege énemli katkilari olmus kisilere Yonetim Kurulu karariyla
verilen, organlarda oy hakkt olmayan ve aidat 6deme yukumluliga bulunmayan Uyeliktir,

'4.3. Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak tyelik bagvurusu, dernek yoénetim kurulunca en ¢ok
otuz giin icinde uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla bagvuru
sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen {iye, bu amacla tutulacak deftere kaydedilir.

4.4. Esit Oy Hakki: Dernekte "Demokratik Temsil" ilkesi gecerlidir. Uretici, ithalatgt veya pilot ayrimi
yapilmaksizin her asil Gyenin Genel Kurul’da bir (1) oy hakki vardir; liye oyunu sahsen kullanir.

4.5. Uyelik Karti: Kabul edilen her Giyeye {izerinde QR kodlu dogrulama sistemi bulunan "ZIHADER Uye
Kimlik Kartl" diizenlenir,

Madde 5 - Uyelikten Cikma ve Cikariima

5.1. Uyelikten Gikma: Uyelikten ¢ikma, yazih bildirimle her zaman miimkiindiir. Uyenin istifa dilekgesi
yonetim kuruluna ulastigr anda gikig islemleri sonuglanmig sayilir. Uyelikten ayriima, liyenin dernege
olan birikmis borglarini sona erdirmez.

5.2. Dernek Uyeliginden Gikarilma: Yénetim Kurulu karari ile dernek iiyeliginden cikaritmayi gerektiren
haller

1)Dernek tiizigiine aykiri davraniglarda bulunmak,

2)Dernek amacina zarar verici eylemlerde bulunmak,

3)Verilen uyarilara ragmen Gyelik aidatini altr ay icinde 6dememek,

4)Verilen gorevlerden strekli kaginmak,

5)Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak

6)Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

7)Dernek tarafindan yazili veya elektronik ortamda duyurulan ve katilimi zorunlu oldugu agikga &
belirtilen faaliyetlere en az 1 yil slireyle mazeretsiz olarak kattimamak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde y6netim kurulu karari ile tyelikten cikariir,

Dernekten ¢ikan veya gikarilanlar, Giye kayit defterinden silinir ve dernek mal varhigindan h
edemez.

BOLUM 3: Dernek Organlar
Madde 6 - Dernek Organlari
» 3) Genel Kurul
, D) Yonetim Kurulu
» ¢} Denetim Kurulu

P d} Disiplin Kurulu
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Madde 7 - Genel Kurul

7.1. Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitli asil Giyelerden olusur. Genel
Kurul;

1) Bu tuizikte belli edilen zamanda olagan,

2) Yonetim veya Denetleme Kurulu'nun gerekli gdrdiigii hallerde veya dernek tiyelerinden beste
birinin yazili bagvurusu iizerine, yonetim kurulunca olaganiisti toplantiya cagrilir. Yonetim
kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; tyelerden birinin basvurusu iizerine sulh hakimi,
ug Uyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla géreviendirir.

7.2. Olagan Genel Kurul, iki yilda bir Ocak ay icerisinde Yonetim Kurulunca belirlenecek giin, yer ve
saatte toplanir.

7.3. Cagn Usulii: Yonetim Kurulu, dernek tiiziigline gére Genel Kurul'a katdma hakki bulunan uyelerin
listesini dlzenler. Genel kurula katilma hakki bulunan iiyeler, en az onbes giin dnceden, toplantinin
gunii, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazil
olarak bildirilmek, Uyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj
gonderiimek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu cagrida, gogunluk saglanamamas: sebebiyle toplants
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci
toplanti arasindaki slire yedi ginden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agr usuliine uygun
olarak liyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden en ge¢ altl ay iginde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden gagrilir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
7.4. Toplanti Usulii:

Genel Kurul, katitma hakki bulunan tiyelerin salt gogunlugunun, tiizitk degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde karar yeter sayisi ligte ikisidir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, ydnetim ve
denetim kurullari (iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu {yeleri v |
yonetim kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Oyeler, yonetim kuru nga
dizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. . ;¥ "

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yénetim fum
baskanm veya gorevlendirecegi yonetim kurulu Gyelerinden biri tarafindan agilir. Toplant: yeter s
saglanamamasi halinde de ydnetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Agilistan sonra, toplantiyi ydnetmek Uzere bir bagkan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
segilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin secimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan dyelerin divan heyetine
kimliklerini gbstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalan zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.
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Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler gértsulur. Ancak toplantida hazir bulunan
tiyelerin onda biri tarafindan goristiimesi yazil olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her Giyenin bir oy hakki vardir; liye oyunu sahsen kullanmak zorundadr. Onursal
tiyeler gene!l kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Ttizel kiginin Qye olmasi halinde,
tiizel kisinin yonetim kurulu bagkani veya temsille gérevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida gdriistilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalamr. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina
teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna
yedi giin icinde teslim etmekten sorumiudur.

7.5. Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve $ekilleri:

Genel Kurulda, aksine karar alinmamissa, oylamalar agik olarak yapilir. Agik oylamada, genel kurul
bagkaninin belirtecegi ydontemler uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti bagkan tarafindan muihurienmis kagitiar
veya oy pusulalari iiyeler tarafindan geregi yapidiktan sonra i¢i bos bir kaba atilir ve oy vermenin
bitiminden sonra agik dokimi yapilarak sonug belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan {iyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir. Su kadar ki, tliziik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tyelerin dgte iki cogunlugu ile alinabilir.

7.6. Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar:

Bitiin Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katiimiyla ahnan kararlar ile dernek tyelerinin
tamaminin bu tiiziikte yazili gagri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gegerlidir. Bu
sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

7.7. Genel Kurulun Goérev ve Yetkileri:
Asagida yazili hususlar genel kurulca gorisiilip karara baglanir.

1) Dernek organlarinin segilmesi,

2) Dernek tizGgunun degistirilmesi,

3) Yonetim ve Denetim kurullarinin raporlarinin gortsiiimesi ve yonetim kurulunun ibrast,

4) Ydnetim kurulunca hazirlanan biitgenin gorusulip aynen veya degistirilerek kabu! edilmesi,

5) Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallann éi’—

satiimast hususunda yénetim kuruluna yetki veriimesi,

6) Yonetim kurulunca dernek galigmalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikieri i
aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

7) Dernek ydnetim ve denetim kurutlarinin kamu gorevlisi olmayan bagkan ve lyele
ticret ile her tirli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin gor:
liyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi, % \m s F

8) Dernegin federasyona katiimasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi, “ﬂ " M.,é'

9) Dernegin ulusiararasi faaliyette bulunmasi, yurt digindaki dernek ve kuruluslara U‘ve.,p!a?éﬁ
katilmast veya ayriimasi, e

10) Dernegin fesih edilmesi,

11) Yonetim kurutunun diger énerilerinin incelenip karara baglanmasi,

12) Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

WO Akwe

e verilpaek
[%*n;(i iﬁi" cek
i «



Genel kurul, dernegin diger organlarint denetler ve onlart haklt sebeplerle her zaman gorevden
alabilir.

Genel kurul, Gyelige kabu! ve Gyelikten ¢ikarma hakkinda son karan verir. Dernegin en yetkili
organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri gdriir ve yetkileri kultanir.

Madde 8 - Ydnetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri, Dengeli Temsil ilkesi

8.1. Yonetim Kurulu, Gene! Kurul tarafindan gizli oyla iki yil igin segilen 11 asil ve 9 yedek Gyeden olusur.

Yonetim kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bdlisimi yaparak bagkan,'
bagkan yardimcisi, sekreter, sayman ve tyeyi belirler.

Yoénetim kurulu asd Uyeliginden istifa veya baska sebeplerden doiayl bogalma oldugu takdirde
genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek liyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir.

8.2. Dengeli Temsil ilkesi: Dernek ydnetiminde faaliyet alanlarina gére tek bir grubun hakimiyetini
onlemek ve tim {ye profillerinin adil temsilini saglamak amaciyla, Yonetim Kurulu asit Gyelerinin
dagihm asagidaki kotaya gore yapilir:

* Uretici Uyeler Temsilcisi: En az 3 lye

* jthalatgi Uyeler Temsilcisi: En az 3 Gye

* isletmeci/Pilot Uyeler Temsilcisi: En az 3 iiye

* Diger Alanlar {Akademi, Damismanhik vb.): 2 {iye

ikinci secimde de kota dolmazsa bos kalan Giyelikler Genel Kurul tarafindan serbest adaylar arasindan
doldurutur.

Kurulugu izleyen ilk olagan genel kurulda bu kotalar esnek uygulanabilir.

8.3. Segimlerde, adaylar hangi tiye grubundan aday olduklarini belirtirler. Belirlenen kotalar dolmadig:
takdirde, o kota igin se¢im tekrarlanir. Bir {iye yalnizca bir kota kapsaminda aday olabilir. Bu yap,,
dernegin tim paydaslarinin sesinin ydnetimde duyulmasini garanti altina alir,

8.4. Yonetim Kurulu Gorev ve Yetkileri:

8.4.1. Yonetim Kurulu agagidaki hususlari yerine getirir.

genel kurula sunmak,
3} Dernegin ¢alismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,
4) Genel kurulun verdigi yetkiile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve taginmaz

satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek
ayni haklar tesis ettirmek

5) Gerekligérilen yerlerde temsilcilik agiimasini saglamak,

6) Genel kurulda alinan kararlari uygutamak,

7) Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile
yonetim kurutu calismalanm agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula
sunmak,

8} Bilitgenin uygulanmasini saglamak,

9) Dernege Uye allnmasu}\ga Uyelikten gikarilma hususlarinda karar vermek,
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10) Dernegin amacini gergeklestirmek igin her gesit karar almak ve uygulamak,

11) Mevzuatin kendisine verdigi diger gérevieri yapmak ve yetkileri kullanmak,

12) iktisadi isletmenin faaliyetlerini denetlemek, iktisadi isletmede calisacak “iktisadi igletme
Miidiirii” veya “isletme Yonetimi” kisilerinin ige alimy, isten gikaniimas, yapilacak ¢ahgmalarin

kontroliiniin saglamak

8.4.2. Yonetim Kurulunun iktisadi isletme Uzerindeki Kontrol ve Denetim Yetkileri

Bu madde, dernek Yénetim Kurulunun, dernek tiiziigiiniin ilgili maddesi uyaninca kurulan iktisadi
isletme tizerindeki mali, idari ve operasyonel denetim yetkilerinin cercevesini belirler. Amag, iktisadi
isletmenin seffaf, verimli ve dernek amaglarina uygun olarak faaliyet gostermesini saglamaktir.

Detay) “iktisadi isletme i¢ Yonergesi”
Madde 9 - Denetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri

9.1. Genel Kurulca iki yil icin segilen 3 asil ve 3 yedek iiyeden olusur.

Denetim kurulu as iiyeliginden istifa veya baska sebeplerden dolay: bosalma oldugu takdirde
genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore yedek liyelerin gdreve ¢agrimas mecburidir.

9.2. Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Denetim kurulu; dernegin, tiizigiinde gosterilen amag¢ ve amacin gergeklegtiriimesi igin
siirdiiriilecegi belirtilen galisma konulan dogrultusunda faaliyet gdsterip gostermedigini, defter, hesap
ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiizigiine uygun olarak tutulup tutulmadigint, dernek tuzigiinde
tespit edilen esas ve usullere gére ve bir yth gegmeyen araliklarla denetier ve denetim sonuglanini bir
rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulun toplantiya gagrilmasini isteyebilir.

Dernegin tiim mali kayitlarini ve faaliyetlerinin tiizii§e uyguniugunu en az afti aylk periyotlarla
denetler ve sonuglarini bir rapor halinde Yénetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

Madde 10 - Disiplin Kurulunun Tegkil, Gérev, Yetki ve Caligma Esaslan

Genel Kurulca iki yil igin secilen 3 asi ve 3 yedek liyeden olusur.

niteliginde karar bildirir.

1) Disiplin Sorusturmasinin Basglatiimasi
1.1. Disiplin siireci, Giyelerin veya dernek organlarimn, bir iyenin tiiziik veya etik kurallara aykin
davrandig iddiaswyla Yonetim Kuruluna yazil ve gerekgeli bir sikayet dilekgesi sunmasiyla baslar.
1.2. Yonetim Kurulu, sikayeti 6n incelemeden gegirir. iddiamin ciddi ve sorugturulmaya deger
olduguna kanaat getirirse, konuyu gerekli tim belgelerle birlikte Disiplin Kuruluna havale eder.
isimsiz veya soyut iddialar iceren bagvurular isleme alinmaz.

2) Sorusturma Siireci ve Savunma Hakki
2.1. Disiplin Kurulu, kendisine havale edilen dosyayi en geg 15 giin igcinde incelemeye ahr.
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2.2. Kurul, hakkinda sikayet bulunan tiyeye iddialari yazih olarak bildirir ve teblig tarihinden itibaren
15 giin icinde yazili savunmasini sunmasint ister. Siiresinde savunma yapmayan iye, bu hakkindan
feragat etmig sayilir.

2.3. Kurul, gerekli goériirse taraflart ve taniklan sozli dinlemek Gzere toplantiya davet edebilir.
Savunma hakki esastir ve kisitlanamaz.

2.4. Tim sorusturma sireci, ilgili taraflarin kisisel haklarimi korumak amaciyla gizlilik icinde
yuratalar.

3) Toplanma ve Karar Alma

Disiplin Kurulu, sorusturmayi tamamiadiktan sonra karar vermek {izere toplanir. Kararlar, Kurutun
Uye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde bagkanin oyu yoniunde karar
verilmis sayilir.

4) Uygulanabilecek Disiplin Cezalart

Disiplin Kurulu, sorusturmanin sonucuna gore fiilin agirhigini dikkate alarak agsagidaki cezalardan
birinin uygulanmasini Yonetim Kuruluna tavsiye edebilir.

4.1. Islem Yapiimasina Gerek Olmadigr: Sikayetin yersiz veya kanitsiz oldugu durumlarda verilir.

4.2. Yazili ihtar: Uyenin dikkatinin ¢ekilmesi ve davramsginimn tiizige aykini oldugunun yazih olarak
bildirilmesidir. Tekran halinde daha agir bir ceza verilecegi belirtilir.

4.3. Kinama: Uyenin davrarisinin dernek sayginhgina ve amaglarina zarar verdiginin tespit editmesi
halinde verilir ve bu durum Gyenin siciline iglenir.

4.4. Dernek Faaliyetlerinden Gegici Men: Uyenin, 1 aydan 6 aya kadar dernegin dizenledigi
etkinliklere, egitimlere ve sosyal faaliyetlere katilmaktan men edilmesidir. Bu ceza, Uyelik haklarini
{genel kurula katilma gibi) ortadan kaldirmaz.

4.5. Uyelikten Kesin Gikarma Talebi: Tuziikte belirtilen agir ihlallerde (dernege kasten maddi veya
manevi zarar vermek, yuz kizartici bir sugtan hiikiim giymek vb.) diyelikten kesin olarak ¢ikariimasi igin
Yonetim Kuruluna tavsiyede bulunmasdir.

5) Kararin Raporlanmasi ve Sunulmasi

Disiplin Kurulu, sorusturma sonucunda verdigi karar, tim delilleri ve gerekgeleri igeren bir rapor é—-
haline getirir. Hazirlanan bu gerekgeli tavsiye karari, nihai karar verilmek Gzere Yonetim Kuruluna e

sunulur. ?ﬂ@"r

6) Nihai Karar ve itiraz Yolu

6.1. Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulunun tavsiye raporunu aldiktan sonraki itk toplantisind
karara baglar. Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulunun tavsiyesine uymak zorunda degildir anc
bir karar verirse bunu gerekgelendirmekle yikimlidir.

6.2. Yonetim Kurulu tarafindan verilen nihai disiplin karan, ilgili tim taraflara yazilt olarak teblig
edilir.

6.3. Uyelikten kesin gikarma kararina karsi, liyenin kararin tebliginden itibaren 30 giin i¢inde Genel
Kurula itiraz etme hakki vardir. itiraz, ilk toplanacak Genel Kurul glindemine ahinir ve Genel Kurulun
bu konuda verecegi karar kesindir.
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7} Zaman Agimi

Belgelendirme sartiyla Disiplin cezasint gerektiren fiilin islendigi tarihten itibaren iki yil, her halde
fiilin 5grenildigi tarihten itibaren atti ay gegmisse disiplin sorugturmasi acilamaz.

BOLUM 4: Mali Hitkiimler
Madde 11 - Dernegin Gelir Kaynakiar

11.1. Uye Giris ve Yillik Aidatlan: Aidat miktarlan Genel Kurul tarafindan belirlenir. Tiizel ve gergek
kisiler icin farkh aidat miktarlan belirlenebilir. 2026 yih aidat: 20.000¢ {yirmi bin Tiirk Liras1)dir.

11.2. Dernekge kurulan iktisadi isletme aracthg ile elde edilecek kazanclar.
11.3. Egitim, kurs, seminer gibi faaliyetlerden elde edilecek gelirler.

11.4. Yurt ici ve yurt digindan yapilacak her tiirlii bagig ve yardimlar.

11.5. Dernegin mal varhgindan elde edilen gelirler,

11.6. Diger yasal gelirter.

Madde 12 - iktisadi igletme Gelirlerinin Kullanimi

iktisadi isletmeden elde edilen tiim gelirler, vergiler ve yasal kesintiler diisiildiikten sonra Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenen oranlar dahilinde dernegin tiizel kisiligine aktarihir. Bu gelirler; Uiyelerin
hukuki haklanmin savunulmasi, egitim faaliyetlerinin sibvanse edilmesi, sektérel raporiarin
hazirlanmas) ve dernegin tiziigiinde belirtilen diger amaglann gerceklestirilmesi gibi dogrudan lye
menfaatine ydnelik faaliyetlerin finansmaninda kullanilir. Gelirlerin kullanimina iiskin rapor, her yd
Yonetim Kurulu tarafindan hazirflanarak Denetim Kurulu'na ve Genel Kurul'a sunulur.

Madde 13 - Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Dernekte isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler
Yonetmeligi’nin 31. Maddesinde belirtilen haddi agmas durumunda takip eden hesap doneminden
baslayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilanco esasina gegilmesi durumunda, st Uste iki hesap doneminde yukanda belirtilen haddin
altina diisiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin yénetim kurulu karar ile bilango esasina gore defter &
tutulabilir.

Dernegin ticari isletme agmasi durumunda. Bu ticari isletme icin, aynca Vergi Usul K
hiikiimlerine gore defter tutulur. ’

13.1. Kayit Usulii: Dernegin defter ve kayitlan Dernekler Yénetmeligi'nde belirtilen usul ve esa
olarak tutulur.

13.2. Tutulacak Defterler: Dernekte, asagida yazil defterler tutulur.
a) isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir;

_~ 1- Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirastyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti
toplantiya katilan Uyelerce imzalanir.
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2 Uye Kayit Defteri: Dernege iye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis tarihleri bu
deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri girig ve yillik aidat miktarlar bu deftere islenebilir.

3- Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarast ile bu deftere kaydedilir. Gelen
evrakin asiliari ve giden evrakin kopyalar dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar
ciktist alinmak suretiyle saklanir.

4- isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak bu
deftere islenir.

b) Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1- (a) bendinin 1, 2 ve 3 iincl alt maddelerinde kayith defterler bilanco esasinda defter tutuimasi
durumunda da tutulur.

2- Yevmiye Defteri ve Biiylik Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile
bu Kanunun Maliye Bakanhgr'na verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligleri esaslarina gore yapiir.

13.3, Defterlerin Tasdiki:

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Biiyitk Defter harig), kullanmaya baslamadan énce i Sivil
Toplumia iligkiler Miidirliigl’ne veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina say-.fETSFI
bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan
Yevmiye Defteri'nin kullanilacagi yildan once gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettiriimesi

zorunludur.

13.4. Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi:

isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yénetmeligi EK-16’da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilanco esasina gore defter
tutulmast durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanhginca yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu diizenlenir.

Madde 14 — Dernegin Gelir ve Gider islemleri
14.1. Gelir ve Gider Belgeleri:

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK-17’de Grnegi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. C!
Dernek gelirlerinin bankalar aracihg ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap
Ozeti gibi belgeler Alindi Belgesi yerine geger. ‘

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis figi, serbest meslek makbuzu gibi harcama b
yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94’Gnci maddesi kapsaminda bulunan 6de
Vergi Usul Kanunu hitkiimlerine gére Gider Pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan ode
(Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi bulunan) “Gider Ma kbuzu” veya “Banka Dekontu” gi
harcama belgesi olarak kullandir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14’te Srnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum
veya kurulusiar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler
Yénetmeligi EK-15'te drnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul! edilir.

Bu belgeler; EK-13, Ek-14 ve EK-15'te gosterilen bigim ve ebatta, miteselsil seri ve sira numarasi
tasiyan, kendinden karbonfu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik
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sistemler ve yazi makineleri araciligsyla yazdiritacak form veya siirekli form geklinde bastirihir. Form veya
siirekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmas zorunludur.

14.2. Alindt Belgeleri:

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK-17'de
gdsterilen bigim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alind1 belgelerinin bastiriimasi ve kontrolii, matbaadan teslim ahnmasi, deftere kaydedilmesi, eski
ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsit edecek kigi veya
kigiler tarafindan bu ahnd: belgelerinin kuliamimina ve toplanilan gelirlerin teslimine itiskin hususlarda
Dernekler Yonetmeligi'nin ilgili hilkiimlerine gére hareket edilir.

14.3. Yetki Belgesi:

Yonetim Kurulu asil iiyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siresi de
belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karar ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kigilerin actk kimligi,
imzast ve fotograflanini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi EK-19'da yer alan} “Yetki Belgesi” dernek
tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu
asil tyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en ok bir yil olarak belirlenir. Siiresi biten yetki
belgeleri birinci fikraya gére yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki belgesi
diizenlenen kisinin gorevinden ayriimasi, 6limii, isine veya gdrevine son veriimesi gibi hallerde,
verilmis olan yetki belgelerinin dernek ydnetim kuruluna bir hafta iginde teslimi zorunludur. Ayrica,
gelir toplama yetkisi ydnetim kurulu karan ile her zaman iptal edilebilir.

14.4. Gelir ve Gider Belgelerinin Saklanma Siiresi:

Defterler hari¢ olmak izere, dernek tarafindan kullamlan ahindi beigeleri ve diger belgeler ozel
kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak iizere, kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih dizenine
uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

14.5. Beyanname Verilmesi:

Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetieri ile gelir ve gider iglemlerinin yil sonu itibariyle sonuglarina
iligkin {Dernekler Yonetmeligi £k-21’de bulunan) “Dernek Beyannamesi” dernek yonetim kurulu
tarafindan doidurularak, her takvim yilinin ilk dort ay1 iginde dernek baskan tarafindan mahallin milki
amirligine verilir.

Madde 15 ~ Bildirim YakimitilGgia
15.1. Genel Kurul Sonug Bildirimi:

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilanini izleyen kirk bes giig icinde, yonetim ve de
kurullar ile diger organlara segilen asil ve yedek tiyeleri igeren (Dernekler Yonetmeligi EK-3'te yer
“Genel Kurul Sonug Bildirimi” miilki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tiiziik degisik
yapiimasi halinde; genel kurul toplanti tutanag), tiizigiin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her
sayfas1 ydnetim kurulu iiyelerinin salt gogunlugunca imzalanmig dernek tiizighiniin son sekli, bu fikrada
belirtilen siire icinde miilki idare amirligine verilir.

15.2. Tasinmaziarin Bildirilmesi:

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibarerL otuz giin icinde {Dernekler Yonetmeligi
EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.
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Dernek tarafindan, yurtdigindan yardim alinacak olmast durumunda yardim alinmadan &nce
(Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdigindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup miilki idare
amirtigine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar aracilig ile alinmasi ve kullanmadan 6nce bildirim gartinin yerine
getirilmesi zorunludur.

15.4. Degisikliklerin Bildirilmesi:

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24'te belirtilen)
“Yerlesim Yeri Degisiklik Bitdirimi” ; genel kuruf toplantis) diginda dernek organtarinda meydana gelen
degisiklikier {Dernekler Yénetmeligi EK-25'te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi”
doldurmak suretiyle, degisikligi izleyen kirk bes giin iginde milki idare amirligine bildirilir.

Dernek tuziigiinde yapilan degisiklikler de tiizitk degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini
izleyen kirk bes giin icinde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.
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Madde 16 — Temsilcilik Agma

Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla yonetim kurulu
kararyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak
géreviendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idari amirligine yazil olarak bildirilir. Temsilcilik,
dernek genel kurulunda temsil edilmez.

Madde 17 - Dernegin i¢ Denetimi

Dernekte genel kurul, ydnetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi
gibi, bagimsiz denetim kuruluslarma da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurutu veya
bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim yapilmig oimasi, denetim kurulunun yiikiimliliguni ortadan
kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel kurul
veya yonetim kurulu, gerek gérilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina
denetim yaptirabilir.

Madde 18 — Dernegin Bor¢lanma Usulleri:

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetierini yiritebilmek igin ihtiyag duyulmasi halinde
yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda
olabilecegi gibi Genel kuruica belirlenen yillik biitge sinirlari iginde nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu
borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsitanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giigligiine &‘
diigiirecek nitelikte yapilamaz. '

BOLUM 5: Son Hiikiimler
Madde 19 — Tiiziigilin Degisikligi:
Tizik degisikligi genel kurul karan ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan iyeleri
ikisi gogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar tye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.
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Tuziik degisikligi icin gerekli olan karar goguniugu toplantiya katilan ve oy kultanma hakki bulunan
{iyelerin oylarinin iigte ikisidir. Genel kurulda tizik degisikligi oylamasi acik olarak yapihr.

Madde 20 - Dernegin Feshi ve Mal Varhiginin Tasfiye $ekli
20.1. Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

20.2. Genel kurulda fesih konusunun gériisilebilmesi icin genel kurula katiima hakk: bulunan {iyelerin
ticte ikisi goguniugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim
kurullar Giye tam sayisimin iki katindan az olamaz.

20.3. Fesih karannin alinabilmesi igin gerekli olan karar coguniugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan Giyelerin oylarinin iigte ikisidir. Genel kurulda fesih karar uygulamasi agik olarak yaptlir.

20.4. Tasfiye islemleri:

Genel kurulca fesih karar verildiginde, dernegin para, mal ve haklarnnin tasfiyesi son yonetim
kurulu iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin genel kurul kararinin
alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir. Tasfiye stiresi icinde
biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Zirai insansiz Hava Araci Dernegi” ibaresi kullanibir.

e

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bagtan
sonuna kadar tamamilamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 5nce dernegin hesaplanni inceler. inceleme
esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar: ile diger
belgelerinin tespiti yapilarak varhk ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda
dernegin alacakhblarina c¢agrida bulunur ve varsa mallari paraya gevrilerek alacakhlarina édenir.
Dernegin alacakh olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklann tahsi! edilmesi ve borglarin
sdenmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklan, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel
kurulda, devredilecek yer belirlenmemigse dernegin bulundugu itdeki amacina en yakin ve fesih edildigi
tarihte en fazla Gyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sireler harig tg¢ ay icinde tamamlamir. Dernegin
para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare
amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanagmin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu lyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gérev, bir yonetim kurulu Gyesine de verilebitir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi
beg yildir.

Madde 21 - Hiikiim Eksikligi Bu tiiziikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Med
Kanunu ve bu kanunlara atfen gikanilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat hiik"
uygulanir.
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Gegici Madde 1 - ik genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve
dernekle ilgili is ve islemleri yiiriitecek olan gegici yonetim kurulu tiyeleri asagida belirtilmigtir.

Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Adi ve Soyadi imzas:

1. Bur¢ak SEVIM

7 {
2. Gdkhan DURMAZ [y@
3. Servet iLGIN ; .

4. Ahmet KALAYCI =,
5. Berkan SEFEROGLU / —

6. Sahin GOZCAN ; é é
7. Furkan TUNCER ? E—f-

Bu tiiziik 21 (yirmibir) madde, 1 {bir) gecici madde ve 1 {bir) Ek’ten ibarettir.
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